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CSAP Professional Goals 
 
 
Systems Approach and General 
 

• Ενίσχυση της ανθεκτικότητας οργανισμών σε περιβάλλοντα υψηλής 
πολυπλοκότητας. 

• Ανάπτυξη συστημικής σκέψης για την κατανόηση σύνθετων επιχειρησιακών 
προκλήσεων. 

• Αξιοποίηση της Τεχνητής Νοημοσύνης στη διοίκηση, την καινοτομία και τη λήψη 
αποφάσεων. 

• Ενδυνάμωση ηγετικών δεξιοτήτων για τη σύγχρονη ψηφιακή εποχή. 
• Βελτίωση της διοίκησης έργων μέσα από πρακτικές μεθοδολογίες και εργαλεία. 
• Σύνδεση θεωρητικής γνώσης με πραγματικές επιχειρησιακές εφαρμογές. 
• Καλλιέργεια στρατηγικής σκέψης για τον ψηφιακό μετασχηματισμό οργανισμών. 
• Ανάπτυξη ικανότητας ανάλυσης και βελτίωσης επιχειρησιακών διεργασιών. 
• Ενίσχυση της αυτοπεποίθησης στη διαχείριση αλλαγών, έργων και καινοτόμων 

πρωτοβουλιών. 
• Διεύρυνση επαγγελματικού δικτύου μέσα από την κοινότητα και τις συνεργασίες του 

προγράμματος. 
• Εμβάθυνση στην επιχειρηματική καινοτομία στην εποχή της Τεχνητής Νοημοσύνης. 
• Υποστήριξη της επαγγελματικής εξέλιξης, μετάβασης ή ανάληψης θέσεων ευθύνης. 
• Μετατροπή νέων γνώσεων και ιδεών σε πρακτικά και μετρήσιμα αποτελέσματα. 

  
 
 
Για τη Διαχείριση της Διακινδύνευσης 
 

• Αναγνώριση και αξιολόγηση απειλών και ευκαιριών στο σύγχρονο επιχειρησιακό 
περιβάλλον. 

• Ενίσχυση της οργανωσιακής ανθεκτικότητας απέναντι σε απειλές, αλλαγές και 
εξωτερικές πιέσεις. 

• Αξιοποίηση ευκαιριών που αναδύονται μέσα από την αλλαγή, την καινοτομία και τον 
ψηφιακό μετασχηματισμό. 

• Σύνδεση της ανάλυσης απειλών και ευκαιριών με τη λήψη αποφάσεων και τον 
στρατηγικό σχεδιασμό. 

• Καλλιέργεια προληπτικής κουλτούρας για την έγκαιρη αναγνώριση απειλών και την 
αξιοποίηση ευκαιριών. 

  
 
Σχετικά με KPIs 
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• Ανάπτυξη συστημάτων μέτρησης απόδοσης για την παρακολούθηση στόχων, 

αποτελεσμάτων και προόδου. 
• Σύνδεση των KPIs με τη στρατηγική, τις επιχειρησιακές προτεραιότητες και τη λήψη 

αποφάσεων. 
• Καθορισμός ουσιαστικών δεικτών απόδοσης που αποτυπώνουν την πραγματική αξία 

για τον οργανισμό. 
• Βελτίωση της διαφάνειας και της λογοδοσίας μέσα από μετρήσιμους στόχους και 

τεκμηριωμένα δεδομένα. 
• Αξιοποίηση δεικτών απόδοσης για την έγκαιρη αναγνώριση αποκλίσεων, απειλών 

και ευκαιριών. 
• Μετατροπή δεδομένων και μετρήσεων σε πρακτική πληροφόρηση για συνεχή 

βελτίωση. 
• Ενίσχυση της ικανότητας αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας έργων, διεργασιών 

και πρωτοβουλιών. 
• Δημιουργία κουλτούρας παρακολούθησης, μάθησης και βελτίωσης μέσω 

κατάλληλων KPIs. 
  
 
 


